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bewaltigung, Personlichkeits-
entwicklung, berufliche Neu-
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Mag. Gerald Koller
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-entwicklung, Talent- &
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Fehlerkultur
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Binder Management GmbH
bindermc.at

Agile Coach & Interim
Manager

Organisationsentwicklung &
Moderne Personalberatung

Enrico Wimmer

bluCom e.U.
Personalentwicklung
blucom.at

Systemischer Coach &
Mediator

Personlichkeitsentwicklung
fur FUhrungskrafte u.
Mitarbeiter,
Veranderungsprozesse &
Unternehmenskultur
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Unser Portfolio

Mehr Mensch. Mehr Wissen. Mehr Erfolg.
Ilhre Entwicklung

KERN-KOMPETENZEN der MACHDENKER
Eine flexible, modulare Zusammensetzung demachdenkerDienstleistungs Portfolios ermdglicht
eine perfekte Anpassung an die spezifischen Anforderungen und Ziele unserer Kunden.

Das vielfaltige Know-How der machdenkerExperten bewéhrt sich in unterschiedlichen Branchen
und Unternehmenskulturen, weil individuelle Herausforderungen beriicksichtigt werden kénnen.

So schaffenmachdenkerTrainings und Schulungsmafnahmemrinen nachhaltigen Mehrwert,
um die Entwicklungspotenziale der Teilnehmer optimal zu fordern.
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Unser Portfolio

Ihre Entwicklung

/LeadershipD Flhrung \

306 CrashKurs Fuhrung

308 Richtig Entscheiden

309 Positive Leadership

311 Implementierung Wissensmanagement
312 Junges Fuhren

318 Resilienz (Ubersichtp Dualer Ansatz
322 Resilienz Qrganisationel)

305 Ziele richtig setzen

QSO Generationen-Management

f Kommunikation + Information

326 Gesprache erfolgreich fihren
316 Konflikt-Management

313 Positive Fehlerkultur

319 Verkaufen mit Freude

329 Umgang mit schwierigen Kunden
332 Sicheres Prasentieren

v;45 Feedback als Wachstumschance

-

Agiles Arbeiten
324 AEOD (Agile Expert on Demand)
314 Agiles Arbeiten (Einfihrung)

307 Entfesselung von kreativen Techniken

NS
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/Persﬁnliches RessourceiManagement
315 Supervision
301 Starkenstarken
318 Resilienz (Ubersicht Dualer Ansatz
303 Toolbox Psychische Gesundheit
310 Toolbox Leistungsstark

328 Psychische Gesundheit als Teil des betrieblichen

k Gesundheitsmanagements /

-~

Software Tools
351 Wivio-WBI
349 Microtraining
348 Talent Coach

N
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Mehr Mensch. Mehr Wissen. Mehr Erfolg. Crash-Kurs
Flhrung und

Kommunikation

Halbtagiges Training flr NachwuchsFuhrungskrafte
zum Aufbau der sozialen Fiihrungskompetenzen

& X~ X3 -1IA$¥ T M3 «z° X «X zA°X o MXskilsdd&dn® 4 MX3 T
Begrifflichkeiten und zeigt deren Wechselwirkungen auf. Es$easert die wichtigsten

Begriffe an und stellt eine bewusste Auseinandersetzung mit der Fihrungsverantwortung

dar.

A um einen Uberblick / Ausblick
zu bekommen

A Gehértes / Bekanntes zu
wiederholen,

A aus einer anderen Sicht zu
verstehen

A Gehértes / Bekanntes zu
vertiefen und

A das eine oder andere neu zu
horen, zu lernen, zu probieren,
ZY

Zielgruppe
Dieser Workshop ist speziell fir (Nachwuchs) Fiihrungskrafte, welche eine
Leitungsfunktion angeboten bekommen oder schon tibernehmen.

Nutzen

Ziel ist es den Teilnehmer die Fahigkeiten zu vermitteln, um effektive und geschatzte
Fuhrungskrafte zu werden und erfolgreiche Kommunikationsstrategien zu entwickeln, die
sie in ihrem beruflichen und personlichen Leben anwenden kdnnen.

www.machdenker.at
info@machdenker.at
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/ Workshop Details \

Dauer: ca. 1/2 Tag (abhangigvon der Grél3e des Teams)

Ablauf:
Grundlagen der Fiihrung

A Aufgaben und Verantwortung einer Fuihrungskraft

A Eigene und fremde Erwartungshaltungen

A Verschiedene Rollerb verschiedene Hiite

A Ver- und Zutrauen als GrundEssenz

A Zeit finden und nehmen fiir die Mitarbeiter
Motivation: Lob selten B Wertschatzung immer

Grundlagen der Kommunikation

A Die 2 Grundgesetzte und die 5 Regeln der Kommunikation
A Die wichtigsten Instrumente in der Kommunikation

A Sach und Beziehungsebene

A 4-Ohren-Modell nach Friedemann von Schulz von Thun

\ Das Dilemma in der Kommunikation /

/Weiterfi]hrende Angebote fiir eine nachhaltige Entwicklung \

A EinzelCoachingEinheiten fiir Themen, die die Mitarbeiter einfordern und weiterbringen
aus Erfahrung 3 x 2 oder 3 Std., dann ein Z2nonatige Pause und danach ein td-
Feedback/Analysegesprach
(in der Zeit der Pause telefonische oder auch im Bedarfsfall persénliche Begleitung
maglich)

A weitere¥, Tage Gruppen-Coaching Einheiten zu den Themen (Vorgabe durch
\Mitarbeiter), jedoch dann in die Tiefe gehend, inkl. Fallbesprechungen /

Unser Experte: Enrico Wimmer

www.machdenker.at
info@machdenker.at
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_ Entscheide dich fiir das
Mehr Mensch. Mehr Wissen. Mehr Erfolg. Richtige,

dann kann nichts
Schlimmes passieren.

3-stiindiger Workshop zum Finden der richtigen Entscheidung

Dieser Workshop ist darauf ausgerichtet, ein tieferes Verstandnis fiir den Entscheidungs
prozess zu vermitteln und praktische Hilfestellungen anzubieten.

Zielgruppe: Dieser Workshop ist mal3geschneidert fur Fihrungskrafte aber auch Teams, die
ihre Zusammenarbeit effizienter gestalten und ihre (bisher) ungenutzten Ressourcen
entdecken wollen.

Nutzen

Ziel ist es die Teilnehmenden mit theoretischen Grundlagen, Blockaden, Einflissen und den
Mechanismen hinter guten Entscheidungen vertraut zu machen, sowie verschiedene
Entscheidungshilfen vorzustellen.

Am Ende des Workshops haben die Teilnehmenden ein klares Verstandnis fur die Bedeutung
von Entscheidungen in personlichen und beruflichen Kontexten entwickelt und kénnen
Blockaden erkennen und Uberwinden.

Dauer. ca. 3 Stunden (abhangigvon der GroRe des Teams) \

Ablauf
Warum sind Entscheidungen so wichtig

A Bedeutung von Entscheidungen in personlichen und beruflichen Bereichen
A ldentifikation der Herausforderungen und Blockaden bei der Entscheidungsfindung
A Die Rolle von Rationalitat und Emotionen und der Umgang damit

Soziale, kulturelle du psychologische Einfliisse

Prozessablauf der Entscheidungsfindung
A Die Phasen von Informationssammlung bis zur Umsetzung

Analyse von Fehlentscheidungen und Lernméglichkeiten

Entscheidungshilfen f[ =
A SWOT-Analyse A Konsensierte |
A Blick-Zurtick- Losungsfindung e E
Methode A AmbivalenzMethode i ‘F’ '
A GegenteitMethode A SixThinking Hats [ﬁ :\ '
QTETRALEMMA | U

. . www.machdenker.at
Unser Experte: Enrico Wimmer info@machdenker.at
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Starkenorientiertes
Flhren

3-PhasenTraining mit sofortiger Wirkung!

Diese Trainingsreihe kombiniert Online, Prasenz und Selbstreflexionsphasen und zeigt
sofortige Wirkung, wahrend, zwischen den Modulen und auch langfristig danach. Es fordert
ein tiefes Verstandnis und vermittelt fundierte Kenntnisse Uber die Prinzipien der Positiven
FuhrungsKRAFT und der erfolgreichen Umsetzung.

Zielgruppe: Dieser Workshop ist mafl3geschneidert fur
Fuhrungskrafte aber auch Teams, die ihre Zusammenarbeit
effizienter gestalten und ihre (bisher) ungenutzten
Ressourcen entdecken wollen.

Nutzen
Modern und spielerisch lernen Teilnehmende nicht nur, wie sie ihre Talente im Arbeits
umfeld entfalten kdnnen, sondern auch, wie sie Mitarbeitende durch Starkenorientierung
motivieren. Dies fuhrt zu :
A Verbesserung der Unternehmensperformance (u.a. durch héhere Zuverlassigkeit)
A Effizienterem Personaleinsatz (durch gefestigte Mitarbeiterbindung, mehr Gesundheit
und Motivation)
A Steigerung des Umsatzes (z.B. durch bessere Kundenakquise und
Verkaufsgesprachsfiihrung)
A Forderung einer wertschatzenden und positiven Filhrungskultur
A Starkung der persénlichen Entwicklung (Selbstbewusstsein, mediative Haltung, etc.)

)

Modul 1
Impulsworkshop (online oder prasen3? \
Dauer: 3h

Inhalt:
A Entdecken der eigenen Starken im Bezug auf Charaktereigenschaften, Fahigkeiten
und Werteeinstellung
Zur Uberzeugung zu kommen, dass jeder sehr viele Starken hat (selbst und
5 °9J3MX °X3W 1-KKXzX«W Z98
Diese herausfinden, splrbar machen, die Kraft spuren, die diese Starken haben.
Das Erkennen der Mdglichkeiten diese zum richtigen Zeitpunkt einsetzen

A Einfuhrung zum Thema Positive Psychologie
und Fokus auf Starken

A Vorstellung 360° Selbst und Fremdbild (digitales Tool TALENTCOACH ®)
wufgabenstellung far den Workshop /

www.machdenker.at
info@machdenker.at
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)

Modul 2
odu Durchfiihren der Stérkenanalysgonline) \

Dauer: ca. 45-60 Minuten
Inhalt:
9 durch Erkennung der eigenen Starken und Feedback von Anderen einholen

9 Vorbereiten eines oder zwei Lieblingsfeedbacks, die man erhalten hat Detailbericht
k drucken und zum nachfolgenden Workshop mitnehmen J

)
Modul 3 Workshop [ ? © oweftsteigernd” © 03 | ¥ p=* \
-.gm i

Dauer: 1,5 Tage

Inhalt:
1 Grundlagen der Positive Psychologie

1 Traditionelle Perspektivevs positiver Psychologie
Umsetzten der positiven Psychologie in die Praxis

1 PERMAModell

1 Arbeiten mit den Ergebnissen aus der Aufgabenstellung
Der Fokus auf Starken macht den Unterschied!

1 Uberleitung der Starken in den Arbeitsalltag

1 Wertschatzendes Feedback
ERessourcenstérkung / Resilienz FahigkeiteAufbau J

]

optional
P Detailgesprach

Dauer: individuell (telefonisch, persdnlich)
Inhalt: Detailgesprach zur Starkenauswertung

Unser Experte: Enrico Wimmer www.machdenker.at
info@machdenker.at
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Starkenorientiertes
Flhren
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Ressourcen entdecken wollen.

Nutzen
Modern und spielerisch lernen Teilnehmende nicht nur, wie sie ihre Talente im Arbeits
umfeld entfalten kdnnen, sondern auch, wie sie Mitarbeitende durch Starkenorientierung
motivieren. Dies fuhrt zu :
A Verbesserung der Unternehmensperformance (u.a. durch héhere Zuverlassigkeit)
A Effizienterem Personaleinsatz (durch gefestigte Mitarbeiterbindung, mehr Gesundheit
und Motivation)
A Steigerung des Umsatzes (z.B. durch bessere Kundenakquise und
Verkaufsgesprachsfiihrung)
A Forderung einer wertschatzenden und positiven Filhrungskultur
A Starkung der persénlichen Entwicklung (Selbstbewusstsein, mediative Haltung, etc.)

)

Modul 1
Impulsworkshop (online oder prasen3? \
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A Entdecken der eigenen Starken im Bezug auf Charaktereigenschaften, Fahigkeiten
und Werteeinstellung
Zur Uberzeugung zu kommen, dass jeder sehr viele Starken hat (selbst und
5 °9J3MX °X3W 1-KKXzX«W Z98
Diese herausfinden, splrbar machen, die Kraft spuren, die diese Starken haben.
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]
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Unser Experte: Enrico Wimmer www.machdenker.at
info@machdenker.at
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4-teiliger Workshop flr Fihrungs-Nachwuchs-Kréafte

Ziele: Bewusstseinsbildung von Nachwuchsl 3 0 Z° X« A« P Xlk? A"z Z43 & -7
LeadershipVerhalten mit moderner Methodik, zielfihrenden Mitarbeiter-Gesprachen.
Mit Praxis-Verknipfung.

Zielgruppe: Mittleres Management, Nachwuchs1 3 o zZz° X 3 ; - ° X«° JK  z0O

h
Modul 1 Einfihrung und Reflexion \

Dauer: 2,5 Std (Prasenz)

Inhalt:

A INTRO Gesprachsrunde zur aktuellen ArbeitsSituation der Teilnehmer
A DIALOGKREISSelbstreflexion, ThemenGenerierung

A BROWN PAPER Sammeln und Clustern der Ergebnisse

N /

)

Modul 2 Fiihrungs-Methodik |

Dauer: 3 Std. (Présenz
Inhalt:

A Grundverstandnisvon Fiihrung
(Verhalten, Modelle, Rollen)

A Vorstellung theoretischer Methoden
\A Erarbeitung individueller FlihrungsKompetenzen

¢ Stile)

www.machdenker.at
info@machdenker.at
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]

Modul 3 :
Rollenspiel

Dauer: 2,5 Std (Prasenz)

Inhalt:
ROLLENSPIEIzu Fiihrungs und Gruppen-Verhalten anhand
betriebs-spezifischer Ablaufe

N

Modul 4
(optional) Fuhrungs-Methodik I

Dauer: 2 Std. (Prasenz)

Inhalt:
A Kunst desDELEGIERENS

A Entwicklungs-Chance durchFEEDBACK
k’& PersonlichesRESSOURCENANAGEMENT

Unser Experte: Gerald Koller, Enrico Wimmer

www.machdenker.at
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besser als Heilen.

Ganzheitliche Resilienzférderung

Gesundheitsforderung fir Unternehmen, Organisationen und Individuen

Arzt-Besuche werden meistens absolviert, wenn Schmerzen auftreten und das persoénliche
Wohlbefinden nicht mehr gegeben ist. Von Mediziner*innen und Gesundheitskassen wird aber

empfohlen, schon in der V@RPRORHYIQAMMIg unve&iehsbaruohh e i t
die Gesundheit auf lange Zeit zu gewabhrleisten.

C«©® X3 TX2 5-00_ [-3_°|EKRIJEX ~©°9Joo A| X3J° Xz A
und Individuen, um einerseits gesundheitsférdernder Prophylaxe kontinuierlich in den

operationalen Arbeitsablauf zu integrieren und auf UnternehmensEbene strategische

Resilienz zu férdern und KriseAManagement zu vermeiden.

Ziele:

A Sensibilisierung der gesamten Belegschaift fiir
resilientes Handeln und Denken, sowohl auf
individueller Ebene als auch in unternehmens
strategischen Aufgabenstellungen.

A Starkung der individuellen Resilienz als Baustein
der betrieblichen Gesundheitsférderung

A Prophylaktische MaRnahmen sollen einen
FriherkennungsProzess im Betriebsumfeld
einleiten, um Krisen zu vermeiden und
rechtzeitig auf zuklnftige Entwicklungen
vorbereitet zu sein.

Zielgruppen:
Entscheidungstrager*innen, Fuhrungskrafte, Mitarbeitende

/Unser Angebot: \

Individuell und modular gestaltete Vortrags, Workshop und SeminarFormate zur
Resilienzforderung auf Unternehmens, Organisations und individueller Ebene.

Dieses Angebot wird durch Coaching und SupervisionsAngebote fir Teams, Gruppen
und Einzelpersonen ergénzt.

Wir erheben gemeinsam mit Thnen den Bedarf, definieren Ziele und erstellen ein fir Sie

\maﬂgeschneidertes Angebot. /

_ www.machdenker.at
Unsere Experten: Gerald Koller, Martina Sandholzer info@machdenker.at




